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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

STARSZY SPECJALISTA DS. KSIEGOWOSCI | PAC

Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych w Strzelinie
ul. Zgbkowicka 30
57-100 Strzelin
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

STARSZY SPECJALISTA DS. KSIEGOWOSCI | PLAC wymiarze 1 etat

Wymagania niezbedne do objecia stanowiska starszy specjalista ds. ksiegowosci i ptac.

Specjalisty ds. ksiegowosci i ptac moze by¢ osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo polskie,

2) ma petng zdolnosé od czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) ma niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze (preferowane z zakresu rachunkowosci, finanséw)

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6) znajomos¢ obstugi komputera i urzgdzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

znajomosc przepisdw ustawy o pracowniczych planach kapitatowych,

znajomosc przepisdw oswiatowych i samorzagdowych,

znajomos¢ przepisOw z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz podatku dochodowego od

0s6b fizycznych,

znajomosc obstugi portali bankowosci elektroniczne;j,

znajomos¢ obstugi Portali: Vulcan, PFRON, Ptatnik, GUS,SIO,

znajomos$¢ przepisow dotyczacych wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz

nauczycieli,

umiejetnos¢ sporzadzania list ptac, deklaracji ZUS i podatkowych,

praktyczna znajomos$¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office)
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umiejetno$¢ analitycznego myslenia, sumiennos$¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, dobra

organizacja czasu pracy,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

prowadzenie rachunkowosci- ewidencje analityczne S$rodkéw trwatych, wartosci

niematerialnych i prawnych, wyposazenia, sporzagdzanie wymaganych sprawozdan w tym

zakresie,

organizacja i koordynacja inwentaryzacji majgtku ZPO,

sporzadzanie list ptac oraz naliczanie innych Swiadczen pienieznych pracownikow,

prowadzenie kartotek wynagrodzen, rozliczenia z Urzedem Skarbowym, ZUS i GUS,PPK

wykonywanych innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Placowek Oswiatowych

w Strzelinie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s6b niepetnosprawnych w maju 2022 r. nie przekroczyt 2%.

Warunki pracy:

1) petny wymiar czasu pracy, praca jednozmianowa

2) miejsce pracy: ul. Zgbkowicka 30, 57-100 Strzelin

3) praca administracyjno-biurowa, wymagajgca bezposredniego kontaktu z pracownikami

jak réwniez kontaktu telefonicznego

4) praca przy komputerze

5) zastrzegamy sobie prawo zawarcia umowy na czas okreslony (art. 16 ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych). Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3

ustawy o pracownikach samorzadowych, podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym

po raz pierwszy, moze byc¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy

sie egzaminem.

Wymagane dokumenty:

v
v
v

list motywacyjny- odrecznie podpisany

zyciorys

kserokopia dyplomu, s$wiadectw Ilub innych dokumentéow potwierdzajgcych
kwalifikacje.

oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o tym, iz nie byt/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,



v kserokopie zaswiadczers o ukoriczonych kursach i szkoleniach majgcych zwigzek ze
stanowiskiem na ktére trwa rekrutacja,
v' osoby, ktére zamierzajg skorzystaé¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzgdowych s3 zobowigzane do zfozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
osoby niepetnosprawnej kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.
7. Termin sktadania dokumentéw osobiscie lub droga pocztowa do dnia 15.06.2022 r. do
godz. 14.00 z w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko urzednicze- starszy specjalista ds. ksiegowosci i ptac”.
Aplikacje, ktére wptyng do Zespotu Placowek Oswiatowych w Strzelinie po wyzej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane. Decyduje data otrzymania dokumentéw przez ZPO.
8. Miejsce sktadania dokumentéw: sekretariat Zespotu Placéwek Oswiatowych w Strzelinie ul.
Zabkowickiej 30.
9. Inne informacje:
a. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczegétowe CV powinny byé
opatrzone klauzulg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Zespot Placowek Oswiatowych w Strzelinie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) w celu rekrutacji na stanowisku starszego specjalisty
ds. ksiegowosci i pfac.
b. W przypadku przestania oferty za posrednictwem poczty, decyduje data wptywu do ZPO.
c. Kandydaci spetniajgc wymogi formalne, bedy informowani indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
d. Informacje o wynikach naboru bedg umieszczone na stronie internetowej www. bip.mos-

strzelin.pl,
DANE OSOBOWE- KLAUZULA INFORMACYJNA (RODO)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L119/38 dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).



Informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Zespot Placdwek Oswiatowych w Strzelinie ul. Zgbkowicka 30, 57-100 Strzelin, tel.
71 39 27 830, e- mail: osrodekszkolny@wp.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -Pan Piotr Chataszczyk, mozliwy pod adresem:

biuro.chronimyinformacje@gmail.com

3. Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko starszy specjalista ds. ksiegowosci i ptac na podst. art. 6 ust. 1 lit. b oraz ¢ RODO,
oraz na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody umieszczonej pod CV, zgodnie z art. 6 ust.
1 lit.a RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa i wewnetrznych regulaminéw
Administratora, np. upowaznieni pracownicy Administratora- Komisja Kwalifikacyjna, organ
prowadzacy i nadzorujacy.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji- do 3 miesiecy
od momentu zakonczenia rekrutacji na w.w stanowisko.

6. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga ztozenia w formie pisemne;j.

7. Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na podstawie Kodeksu pracy oraz Ustawy

o pracownikach samorzadowych.
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