Klauzula informacyjna w procesie rekrutacji

Spetniajgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE)2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)
(dalej: rozporzgdzenie RODO) informujemy, ze:

1)

9)

Administratorem danych osobowych jest Zespét Placéwek Oswiatowych w Strzelinie, ul.
Zgbkowicka 30, 57-100 Strzelin, email: sekretariat.mos@mos-strzelin.pl, tel./fax 71 392 78 30,
adres e-doreczenia: AE:PL-13496-77371-CGJGT-14.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowaé sig na
adres Administratora lub adres email: iod@huczynski.pl.

Pani/Pana dane osobowe, okreslone w art, 22" Kodeksu Pracy przetwarzane bedg w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zwigzku z prowadzeniem
rekrutacji pracownikdw na wolne stanowisko pracy - podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b)iart.6
ust. 1 lit. c) rozporzadzenia RODO.

Pani/Pana dane osobowe mogg byé przekazywane organom publicznym, ktére mogg
otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego postepowania, podmiotom uprawnionym do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa, a takze podmiotom
wspotpracujgcym z Administratorem, ktédrym Administrator powierza dane na podstawie
zawartych umow powierzenia.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu
rekrutacji. Po ustaniu procesu rekrutaciji:

- W stosunku do oséb niezatrudnionych dane osobowe bedg usuwane,

- W stosunku do osob niezatrudnionych o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) dane osobowe
bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 97 dni a nastepnie zostang usuniete,

- W przypadku osob zatrudnionych dane osobowe trafig do teczek akt osobowych i bedg
przetwarzane przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych
przechowywania dokumentacji pracowniczej tj.: przez okres 10 lat liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Po tym okresie
dokumentacje bedzie mozna odebraé w terminie do korica miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po uptywie okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej. Dokumentacja
nieodebrania w okre$lonym terminie zostanie usunieta.

posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich
sprostowania i uzupetnienia, prawo uzyskania potwierdzenia przetwarzania danych osobowych,
prawo ograniczenia przetwarzania, prawo zgdania usuniecia danych w przypadkach
okreslonych w art. 17 rozporzadzenia RODO. Nie posiada Pani/Pan prawa do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W przypadku, gdy podstawg przetwarzania
danych jest Pani/Pana zgoda, ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia RODO.
Podanie tych danych jest obowigzkowe i jest warunkiem udziatu w procesie rekrutaciji, a
odmowa ich podania bedzie skutkowaé brakiem mozliwo$ci ubiegania sie o zatrudnienie (art.22!
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2025 . poz. 277 z p6zn. zm.)).

Dane nie sg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej.

10) Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym

mowa w art. 22 ust. 114 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 1. Nr 119, str. 1 z pozn.
zm.).




